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 COMITÉ  DE EGRESO  DISCAPACIDAD MENTAL
UBICACIÓN INSTITUCIONAL:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXXXXXXXXXX
FECHA  DE INGRESO A  LA  BENEFICENCIA  DE  CUNDINAMARCA: XXXXXXXXXXXXXXxxxXXXXXXXXXX
CONDICION DE  VULNERABILIDAD  INICIAL: XXXXXXXXXxxxxxxxxxXXXXXXXX 

1. IDENTIFICACION 

NOMBRES  Y  APELLIDOS: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
EDAD XX FECHA NACIMIENTO xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx DOCUMENTO DE  IDENTIDAD xxxxxxxxxxxxxxxxx PROCEDENCIA xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2. IDENTIFICACION  ACUDIENTE

NOMBRES  Y  APELLIDOS xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx DIRECCIÓN  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   TELEFONO  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
3.  CUMPLIMIENTO  DE  DOCUMENTACION

En  concordancia a  la  información  obtenida  por  el  equipo  profesional de la  Institución  y  allegada  a  la  Subgerencia   de Protección  Social. Cumple  con  los  documentos  requeridos para  el proceso  de  egreso: xxx
4. CONDICION DE  VULNERABILIDAD  ACTUAL  QUE     PERMITA CONTINUIDAD

En cumplimiento  a  la  RESOLUCION 032 DE 2011,  se revisa el  caso para  determinar  la  continuidad  o   egreso  de usuarios en los  centros    de  protección  social de la  Beneficencia  de Cundinamarca.  Presenta  condición de  vulnerabilidad:   MERGEFIELD VULNERABILIDADACTUAL   MOTIVO DE  EGRESO  RES. 032/2011 ARTICULO 7:TERMINACION DEL CONTRATO CON: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DESCRIPCION DEL CASO.  TERMINACION DEL  CONTRATO INTERADMINSTRATIVO   SUSCRITO ENTRE  LA  BENEFICENCIA DE  CUNDINAMARCA  Y xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
5. APROBACION  O  RECHAZO  DEL EGRESO   DEL  CENTRO  DE  PROTECCION

El beneficiario  SI egresa de  los  programas  de  protección social de  la  Beneficencia  de Cundinamarca requiere  traslado interno de  centro de  protección   a .NO 

 OBSERVACIONES: EL CENTRO DE  PROTECCION GARANTIZA EL DEBIDO PROCESO DE EGRESO, QUE ES  AVALADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.  A PARTIR  DE  LA  FECHA  DE  FIRMA  DEL PRESENTE DOCUMENTO EL CASO ENTRA PROCESO DE  SEGUIMIENTO  POR  EL  EQUIPO  PROFESIONAL DEL  CENTRO ,EL  CUAL  LE  DIFINIO EL PLAN DE  SEGUIMIENTO AL  EGRESO

En Constancia  se  firma en Bogotá, los  miembros  del  Comité, hoy, 4 DE MAYO DE 2015 actuó como delegado y veedor del proceso de  la  Oficina de  Control Interno el  Funcionario  DR  JAIME  OMAR  GARCIA
_________________________       

Gerente   o  su delegado

___________________________                                                           _________________________________

Subgerente Protección  Social





     Profesional   Universitario 

